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Priloha €. 5 vyzvania

Zoznam dalSich monitorovanych tdajov nad ramec meratelnych ukazovatelov

D - udaje pre potreby monitorovania SO MV SR vykazované pocas implementacie projektu
D-udaj Definicia D-udaja
D0311 - Pocet Ucastnikov, ktori nie su Potet vietkych os6b, ktoré naplfiaju charakteristiku uastnika projektu v zmysle nariadenia o ESF a ktori nie st sledovani prostrednictvom karty téastnika. / Iny Gdaj sa vypoéita ako
sledovani prostrednictvom karty Gcastnika sucet poétu os6b opravnenej priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu G¢astnika alebo ktorych idaje nemdzu byt zozbierané z dévodu odmietnutia poskytnutia tychto ddajov
(netyka sa citlivych Gdajov, vyZzadovanych v ramci karty Ucastnika v ¢asti znevyhodnenie). O odmietnuti musi byt na strane prijimatela pisomny zaznam.
D0328 Pocet zamestnancov z MRK Poéet 0s6b z MRK, zamestnanych na zabezpedenie asistenénych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK (ako napr. obéianske hliadky, asistencia pre finanénu gramotnost, tutoring a
poskytujucich asistencné sluzby mentoring pre zamestnané osoby MRK a pod.).

D - idaje (Iné tdaje) na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND

Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného tudaju projektu
D0250- Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su pine alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného Gvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
pomoci OP/OP TP projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne

pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v

mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného
rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
pomoci OP/OP TP projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Gctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaji odbornu pracu.
D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnicok star$ich ako 54 rokov | Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo diastoéne refundované v ramci daného
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného dvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
OP/OP TP projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu.

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskdr v defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vys3si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskoér v ¢ase
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre EFRR/KF).

D0258 - Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy st pine alebo &iastoéne
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Gétovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu.

Dlhodobo nezamestnand osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25
rokov najmenej 6 po sebe nasledujlcich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dlhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z radu préce, socialnych veci a rodiny.

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nei riadiacich, t.j. na pozicidch projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie projektu.

Do Udaja sa zapocitavaju pozicie osdb zamestnanych v projekte, ktoré vykonavaju odbornu pracu.

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien zamestnanych na odbornych poziciach v projekte na celkovom pocte osdb zamestnanych na odbornych pozicidch v projekte.

Udaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit vybrané Gidaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND (dalej len ,,D-tdaje“), ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované tdaje st meratelné hodnoty odliné od projektovych
meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie D-tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov ,Monitorovacia sprava s priznakom ,vyroéna““ a ,Monitorovacia
sprava s priznakom ,,zavere¢nd““. D-Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Gdaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat D-Udaje za kazdu realizovand hlavnud
aktivitu projektu po&as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuije cielovi hodnotu D-tidajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP. Metodika vykazovania D-Gdajov projektu
je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela. Metodika D-Udajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny Gvazok) je odlisna od nastavenia meratelnych hodnét OP LZ (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade

potreby usmernenia pri vypocte hodnét D-udajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND a to na emailovych adresach iveta.novomestska@employment.gov.sk a/alebo ghp@employment.gov.sk.
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